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RESUMEN: La nueva normativa valenciana, tanto dgnmién econdémico matrimonial
como en la futura de sucesiones, ha previsto m&tasi legislativos heredados del
Derecho foral valenciano (1238-1707) que favoreztarpervivencia de la empresa
familiar, tanto en los casos de separacion o dig@iudel matrimonio, como en el
momento de la sucesion familiar. Partiendo del isisalde la normativa medieval,
examinamos como ésta ha sido adaptada a la socedadl y las oportunidades que
presenta para la pervivencia de la empresa famitida Comunidad Valenciana.

PALABRAS CLAVE: empresa familiar, Derecho foral,cesién, Comunidad Valenciana.

ABSTRACT: In the Valencian Region, the new Matriedgkct and the Inheritance Act (in
project) have provided some legislative mechaniadapted from the rules and privileges
given to the city and kingdom of Valencia (12387)7h order to favour the survival of
the family firms, both in cases of separation agsdiution of marriage, as when family
succession occurs. From the analysis of that Medi®orpus iuris or Furs, we examine
how it has been adapted to modern society and fipertunities it presents for the survival
of family businesses in the Valencian Community.

KEY-WORDS: family business, Regional Law, inheci#éavalencian Region.

SUMARIO: |. Pasado de la Sucesién Familiar en éh®ele Valencia. Il. Presente de la
continuidad de la Empresa Familiar en la Comunial&nciana. 11.1. La Ley 10/2007, de
20 de Marzo, de Régimen Econdmico Matrimonial Vei@mo (Modificada por Ley
8/2009, de 4 de Noviembre). Ill. Oportunidades lgiuteiro con el Anteproyecto de Ley de
Sucesiones de la Comunidad Valenciana. IV. Cormhes.

|. PASADO DE LA SUCESION FAMILIAR EN EL REINO DE
VALENCIA

En el histérico Reino de Valencia, dilet de successiorestuvo basado
principalmente en el libro VI de Idsurs. La primera legislacion foral, de
mediados del siglo Xlll, regulaba el equilibrio nel derecho del testador
a disponer libremente de sus bienes y los quernenis herederos, mediante
la legitima. En una época donde la muerte era fteajaeste mecanismo
permitia que no se perdiese la herencia familiagu8 losFurs (Fur VI,

IV, 49) en las familias con uno a cuatro hijos,oéstenian derecho a la
tercera parte del patrimonio familiar, a repartér mhanera igualitaria con
independencia de la edad o sexo; en las de cifjos dimas, la legitima
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ascendia a la mitdd Marcados estos limites, el padre podia disponer
libremente del resto del patrimonio.

Sin embargo, esta preservacion de los derechassdeelederos se vio
afectada por las transformaciones sociales y ecimadnide mediados del
siglo XIV, donde la esperanza de vida aument6. Conlegislacion
introducida por Pedro IV en 135BUyr VI, 1V, 51), matizada por Martin | en
1403, se liberé al testador de la presion ejengatesu familia y parientes al
permitirle desheredarles o reducir la legitima a wantidad de dinero
infima. Asi, la legitima adquiria un valor merangenéstimonial, y se
evitaban los problemas generados por una desceadgmaiumerosa. Al
parecer por presiones eclesiasticas, para hacérstive la libertad del
testador, al menos se debia mencionar en el testanaelos herederos
naturales, independientemente de cual fuera eindedel legado Kur VI,

11, 8)2.

Durante los siglos XIV y XV, salvo algunas excep&s,

“los estudios realizados hasta el presente sobgFuglo mas caracteristico, el
mercantil, confirman un prototipo de familia muymgar al prototipo mercantil
barcelonés: familias nucleares, con entramadosaderpes poco consistentes, con un
promedio de tres a seis hijos en edad nupcial,esgasos ejemplos de matrimonios

estériles o con un solo hijo y con un manifiestourso a las segundas nupcias para
asegurar la descendencia”.

Por otro lado, en el siglo XIV comenzaron a fundamsayorazgos
(denominados en Valencfaleocomis perpétuo vincle), que permitian la
sucesion individual perpetua. A diferencia de dlas&n Valencia al existir
libertad de testar no era necesario para fundadtsrizacion real. Incluso
en caso de querer desvincular un bien concretoagbrazgo, en Valencia
podia solicitarse a través de los tribunales oratina(Real Audiencia o
Consejo Supremo de la Corona de Aragén) que tetdarpetencia para
autorizar dichodret de desvinculacioSin embargo, en Castilla sélo el
Consejo de Castilla era competente pard ello

! Giménez Chornet, Vicent. “Las Instituciones dekrédio foral valenciano”, en F.
Ramén Fernadndeta adecuacion del Derecho civil foral valenciandaasociedad actual
Tirant lo Blanch, Tirant monografia 675, Valen@ap9, p. 24.

2 Piqueras Juan, Jainfearticularidades del Régimen Econémico del Matrifncen el
Area Sur de Valencia y Norte de Alicante. S. XVimer tercio del S. XVITesis doctoral.
Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Ma@®008, p. 86.

3 Cruselles Gémez, Enrique. “La poblacién de la atide Valencia en los siglos XIV
y XV”, en Revista d' Historia Medievad® 10, 1999, p. 78.

* Marzal Rodriguez, Pascudtl derecho de sucesiones en la Valencia foral y su
transito a la Nueva PlantdJniversidad de Valencia. Valencia. 1998.
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Més tarde, en las Cortes celebradas en Valencl&@h, se previo en el
Fur XXXVI la posibilidad de que el testador hiciera sm testamento una
prohibicién general y expresa de legitimas en sesdn.

Ademas las disposiciones forales regulaban el Herde los herederos
del cabeza de familia difunto a dilatar duranteaiio la devolucion del
eixovary delcreix a la madre, durante el llamaeoy de plor(en el que la
viuda mantenia el control de los bienes del difunto

La mujer aportaba al matrimonio la doteigovar (denominacion que
todavia se emplea en algunos municipios valencipaos hacer referencia
al “ajuar” de la mujer), que era entregada al ntapgdra su administracion
aungue seguia siendo propiedad de la mujer (sas/bdneficios). Por otro
lado, elcreix era el aumento de valor de la dote que se pothaleser en
las “cartas matrimoniales” o al menos suponer, eleddime |, un
incremento del 50 %

De no existir acuerdo entre viuda y herederos sddreantidad a
asignar, correspondia al Justicia Civil realizartdaacia se trataba de
acordar una manutencién anual que debia cubrindassidades diarias de
la viuda y del grupo domeéstico que la rodeaba, aliygension variaba
segun la condicion social del matrimohio

Ademas, la figura juridica d& tenutaconcedia mayor proteccion y
seguridad econdmica a las viudas, pues si los éeredegales del esposo
no hubieran retornado a la viuda el importe elgbvar o dote y elcreix,
mas el importe de todas las donaciones que huteatzado el marido a
favor de su esposa, ésta continuaba mantenieramebl de los bienes del
difunto en los mismos términos establecidos paenglde plorpor tiempo
indefinidd’.

Estos conceptos sucesorios hay, por tanto, queioe&los con el
Libro V de losFurs dondese encuentra larganitzaci6 economica del

® Ginart, Onofre BerthomeReportori general y breu sumari per orde alphabetie
totes les materies dels Furs di Valencia, fins Gests del any 1604 inclusiue, y dels
priuilegis de dita ciutat y regné€Casa de Pere Patricio Mey. Valencia. 1608, p. 139

® Giménez Chornet, Vicent. “Las Instituciones derddo foral valenciano”, en F.
Ramon Fernandeta adecuacion del Derecho civil foral valenciantaasociedad actual
Tirant lo Blanch, Tirant monografia 675, Valen@ap9, p. 22.

" Cruselles Gémez, Enrique. “La poblacién de la atide Valencia en los siglos XIV
y XV", en Revista d' Historia Medievad® 10, 1999, p. 81.

8 piqueras Juan, Jainfearticularidades del Régimen Econémico del Matrifoam el
Area Sur de Valencia y Norte de Alicante. S. XVimgr tercio del S. XVITesis doctoral.
Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Ma®008, p. 87.
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matrimon?. Dicho régimen matrimonial preveia dos posibilield la
ausencia de pacto, regulandose conforme al Derfmhb o las “cartas
dotales” otorgadas por el esposo a favor de lasesgon ocasion del
matrimonio. Dentro de este sistema foral, se ad@mi a la mujer la
propiedad sobre los bienes adquiridos por ella,qaendurante el
matrimonio los administraba el marido. Cada conywgaservaba la
propiedad de sus bienes, y el levantamiento dedlagms matrimoniales y la
estabilidad econdmica, se conseguian con lasuostites dekixovary el
creix.

Por otro lado, el Derecho valenciano contemplé é&jimen de
germanid®, que suponia un contrato voluntario por el quesdds bienes
gue los conyuges poseian antes de contraer matamdas que adquirian
después, se hacian comunes y se dividian por nirasl,el pago de las
deudas, al disolverse la sociedad conyugal o pasales herederos en caso
de sucesion. La constitucion de dermania debia pactarse también en
capitulaciones, ya que como hemos dicho la mujeenia derecho a recibir
nada de lo que el esposo ganaba, excepto queostiese hubiese dispuesto
en las cartas matrimoniafés

Sin embargo, lagermaniapodia conllevar un riesgo en el caso del
empresario familiar, ya que responderia el patrim@omuun agermanado
de las responsabilidades contraidas por cada udosdednyuges, lo que
pondria en peligro la viabilidad econémica del ooty de la unidad
familiar. Sin embargo, si el matrimonio se acodiaégimen dotal, en el
caso de que uno de los conyuges fuera apremiadmbargado como
deudor, el otro conyuge podria acceder al patrimenipeligro mediante la
figura juridica del “retracto de comuneros”, pagaedl precio de salida del
bien en subasta, protegiéndolo en ultima instadeidas consecuencias de
las acciones ejecutivas provenientes de terteros

° Garcia Sanz, Arcadilnstitucions de Dret civil valenciaUniversitat Jaume |.
Castellon. 1996, cap. IV.

19 Ginart, Onofre Berthome®eportori general y breu sumari per orde alphalfetie
totes les materies dels Furs di Valencia, fins Gests del any 1604 inclusiue, y dels
priuilegis de dita ciutat y regné€Casa de Pere Patricio Mey. Valencia. 1608, ppy. B02.

M Moliner Navarro, Rosa. “La libertad pacticia erLky 10/2007, de 20 de marzo, de
Régimen Econ6mico Matrimonial Valenciano”, eRevista Valenciana d’Estudis
Autonomics® 51, 2008, p. 208.

12 piqueras Juan, Jaimearticularidades del Régimen Econémico del Matrifocen
el Area Sur de Valencia y Norte de Alicante. S.yXprimer tercio del S. XVITesis
doctoral. Universidad Nacional de Educacion a Dist Madrid. 2008, pp. 111-112.
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Por tantd®,

“si las parejas optaban por dg&rmaniaera para facilitar y simplificar la adicion
de medios economicos para alcanzar un minimo descigal abordar el crecimiento
de la economia familiar, teniendo sentido y utdidan principio, para patrimonios
reducidos, cuya suma hace posible abordar en mejooadiciones la tarea de
expansion de la actividad econémica familiar”.

En conclusion, no podemos afirmar la existenciaudeverdadero
régimen de separacion de bienes en Valencia dularépoca foral, sino
mas bien de un régimen dotal tendente a la prdececondémica de la
mujer que, en cualquier caso, podia variar en imde lo pactado en la
“carta de nupcias” y qdé

“no necesariamente podria tener que ver con laiyegwia de la
empresa familiar, pues podria representar tambeftadendencia hacia el
mantenimiento de ustatu quoconcreto, lo que situaria a esta opcion en las
inmediaciones de cierta mentalidad rentista”.

Con la desaparicion del Derecho foral valenciano gloDecreto de
Nueva Planta de 29 de junio de 1707, se pasariansiiargo a aplicar las
leyes de Castilla durante todo el siglo XVIII, gagemas serian recogidas
en la Novisima Recopilacion de 18d5Las Cortes de Céadiz de 1811
aprobaron una proposicion para que en la Congiitude 1812 se recogiera
un caédigo civil, criminal y de comercio para todahonarquia, sin embargo
diferentes acontecimientos histéricos hicieron gueddigo civil no fuese
una realidad hasta 1889. Dicho cédigo es el quegeedesde entonces el
Derecho comun para el territorio espafiol, salvaradg territorios que
habian conservado su Derecho foral, y por el quegsegulado el Derecho
de sucesiones en la Comunidad Valenciana.

Con base en ese Derecho comun, se produjeron dasisnes en las
empresas familiares valencianas durante finalesiglel XIX y el siglo XX,
siendo los afios anteriores a 1930 especialmeritdlaifpara las empresas
espafiolas que estaban basadas principalmente agridaltura y sélo en
algunos sectores industriales puede decirse que tmlbuen crecimiento,
como fue el caso de la industria del calzado e@dmunidad Valenciana.
SoOlo algunas empresas familiares de finales del, Xd¥mo Valor o
Federico Doménech, siguen actualmente en actividad.

13 |bidem p. 142.

% |bidem p. 113.

> Giménez Chornet, Vicent y Ramén Fernandez, FreacisEl testamento
nuncupativo: del derecho foral a la futura regdlacsucesoria valenciana”, &evista de
Derecho Civil Valencian@® 6, segundo semestre 2009.
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Después de 1930, otros sectores industriales carena atraer a los
empresarios familiares como la metalurgia, el joguda madera, el
cemento, el azulejo, fertilizantes quimicos y keechatografi.

La Guerra civil espafiola de 1936 produjo sin embarga fase de
proteccionismo que, si bien sirvié a las grandepresas para reservarse el
mercado espaiiol, las privd de la posibilidad deriacionalizarse hasta
veinte afios mas tarde. Principalmente con la guem#chas empresas
familiares no pudieron sobrevivir ante los cortesethergia y la falta de
materias primas.

Las grandes empresas familiares valencianas qugesanm los afos
siguientes, se centraron en su mayoria en la dgriauo los bienes de
consumo, como fue el caso de Francisco Roig emaios 70 y que en la
actualidad lleva 40 aflos como empresa familiar xieo &on la marca
Mercadona. O han sido grandes empresas relacionadda construccion,
y que al fundarse en los afios 50, cuando comieazdasarrollarse las
infraestructuras en general en Espafia, han comgegantinuar siendo en
la actualidad empresas familiares valencianas €¢pmplo, Ros Casares,
Pavasal, o Porcelanosa). De este modo, en la Cdadifalenciana, se
concentran en la actualidad 28 de las 245 empfagakares mas antiguas
de Espafis.

Sin embargo, es un hecho que en la actualidadjiéb tempresarial
espafiol, asi como especificamente el valencianoesté formado por
grandes empresas Sino que en su inmensa mayorjaysws, gestionadas
por una o mas familias, con més dificultades pabaevivir.

. PRESENTE DE LA CONTINUIDAD DE LA EMPRESA
FAMILIAR EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

Empresa familidr®
“es aquella cuya propiedad, desde su fundaciég, @stmanos de una o varias
familias, y normalmente alguno o algunos de susmibies ocupan los principales

% Fernandez Pérez, Paloma y Puig Raposo, Nuria. s@srin a Wild Forest? A
Historical Interpretation of the Longevity of Lardg&panish Family Firms”"Revista de
Historia Econdémica - Journal of Iberian and Latinmi&rican Economic Historyol. 25.3,
2007, pp. 471 y 474.

7 Ibidem pp. 476 y 478.

'® Ibidem pp. 491y 492.

19 de Miguel Fernandez, Enrique etRymes familiares. Un estudio en la provincia de
Valencia Camara de Comercio de Valencia. Valencia. 20092p
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cargos directivos, teniendo entre sus objetivosaEsiicos mantener el poder y la

participacion familiar en el futuro”.

Aunque no existen estadisticas especificas de faesa familiar, en
Espana el Instituto de Empresa Familiar calcula @qu®008 las empresas
familiares dieron empleo al 75% de los trabajaddedssector privado y su
facturacién equivalié al 70% del PIB espahol

Entre las empresas “centenarias” muchas de elfefastliares, perd

“ser empresa familiar implica ser una empresa conabquier otra pero
con una serie de caracteristicas que la hacerediferen algunos casos mas
resistente a las circunstancias que debe afrom@da Empresa pero,
desgraciadamente, en otros casos mucho mas vubkierab

Por ejemplo, segun los ultimos datos disponiblédragituto Nacional
de Estadisticd, el nimero total de matrimonios celebrados en fizsiae
de 196.613, siendo 21.001 los celebrados en la Gidd Valenciana
(tanto candnicos como civiles). Por otro lado,@hero de disoluciones fue
aproximadamente de un 30% del nimero acumulado ateénmonios (es
decir, de todos aquellos que han contraido matiionano largo de varios
afos). Asi cada afio varios matrimonios, de los glganos seran
empresarios, se disuelven, lo que puede plantednigonas a la hora de
repartir el patrimonio empresarial.

El Colegio Notarial estima que, hasta 2008, alredaete un 20% de
matrimonios establecian capitulaciones matrimogialademas, en el
Registro Civil de Valencia, el nimero de inscrimgs de capitulaciones
matrimoniales se incrementaron entre 2001 y 200dneb85% (de 2.180 a
4.078). Y a pesar de no tener datos concretos,npagl@firmar que la
mayoria de estas capitulaciones fueron realizadaaquellas personas que
participan en los beneficios de una empresa famgizes cuando uno de los
contrayentes es empresario, y mientras el régirsegadanciales ha sido el
imperante en la celebracion del matrimonio en len@udad Valenciana, se
habra tenido la precaucion de dejar los patrimodeambos conyuges bien
separados.

Las capitulaciones matrimoniales pueden ser valpdaa preservar la
empresa familiar, por ejemplo pactando que losddivilos y beneficios de

% Gonzélez Cruz, Tomas y Casillas Bueno, José Cdtlasempresa familiar’, en C.
Camison y J.l. Dalmauntroduccién a los negocios y su gestidirentice Hall, Madrid,
2009, p. 581.

2 Gallo, Miguel Angel y Amat, Joan M.os secretos de las empresas familiares
centenariasDeusto. Barcelona. 2003, p. 60.

22 INE, Instituto Nacional de Estadistica (2008).
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la empresa mantengan su carécter privatidin embargo, un 78,2% de las
empresas familiares espafiolas tienen poco prepsuaslecesio.

Asimismo, los protocolos familiares han surgido ocomstrumentos de
autorregulacion en la empresa familiar, y en laaatad incluso en algunos
casos son considerados instrumentos juridicosraistr en un pacto entre
firmantes, que ademés puede tener fuerza antedsrdeal como establecia
la disposicion final segunda, apartado 3, de laT/@903, de 1 de abril, de
la sociedad limitada nueva empresa:

“reglamentariamente se estableceran las condicidossa y requisitos para la
publicidad de los protocolos familiares, asi como,su caso, el acceso al registro
mercantil de las escrituras publicas que contengksulas susceptibles de
inscripcion”.

De este modo, el protocolo puede ser publicadcotalo se recoge en el
Real Decreto 171/2007, de 9 de febrero, por elsgusegula la publicidad
de los protocolos familiares. El articulo 2 del R&ecreto define el
Protocolo Familiar, en tanto que pueda ser unungnto juridico objeto de
publicidad, como

“aquel conjunto de pactos suscritos por los soeitiee si 0 con terceros con los
qgue guardan vinculos familiares que afectan un@edad no cotizada, en la que
tengan un interés comun en orden a lograr un matelmomunicacién y consenso en
la toma de decisiones para regular las relaciontre é&amilia, propiedad y empresa
gue afectan a la entidad”.

Sin embargo, el protocolo familiar, como instrunoedé gestion, debe
ser un documento flexible que permita su adaptaaidos cambios en el
entorno asi como a los cambios en el seno de ldidafantre otros, por
disoluciones matrimoniales o por el fallecimiente @dlguno de los
miembros de la familia).

El llegar a un consenso no siempre es facilero

“la elaboracién del protocolo familiar contribuyereducir los conflictos si esta
basado en el consenso familiar, si toda la fara#iz informada de su contenido, si se
aplica de forma coherente, y si se revisa y renpeviddicamente”.

En el protocolo se puede incluir la politica deesign familiar en la
empresa, que posteriormente podra ser reforzaddiregte a través del
testamento o las capitulaciones matrimoniales.

% Bafion Bernand, Antonio Luis. “Las capitulacionestmimoniales”, enXXI
Congreso Nacional de la Empresa Fami)iab08, pp. 1-4.

# Gimeno Sandig, Alberto et aRadiografia de la Empresa Familiar Espafiola:
Fortalezas y Riesgonstituto Empresa Familiar (ESADE). Madrid. 20069.

% Gallo, Miguel Angel y Amat, Joan M.os secretos de las empresas familiares
centenariasDeusto. Barcelona. 2003, p. 215.
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Pero si bien las empresas intentan preparar lasigumceon tiempo, a
veces puede ocurrir un suceso imprevisto que n@seimos preparado. De
acuerdo con un estudio realizado en la provinciaVaéencia de las
empresas familiarés normalmente las empresas poco partidarias de los
protocolos son las mas pequefias y tradicionales, ppwo empleados,
facturacion baja y relaciones bastante afectuastas sus miembros. Por el
contrario, aquellas de mas de 50 empleados queryauperado al menos la
segunda generacion, y con ello han aumentado eémide propietarios,
creen mas en la necesidad de estos protocolos.

En cualquier caso, a veces la opinién de los eraposses negativa
cuando el protocolo, en lugar de ser un instrumetgogestion, se ha
querido convertir en un documento burocratico poftexible y
excesivamente detallado.

Se pueden agrupar los protocolos en tres catefforias

* Los Protocolos Patrimoniales (los mas abundantes),centran
su atencion principalmente en los derechos y dsbdee la
propiedad, dando menos importancia a los aspectodad
gestion. El énfasis en los aspectos sucesoriosigdHajo.

* Los Protocolos de Futuro, que centran su atencdmoten
introducir orden en la propiedad como en la sucesior el
contrario, el énfasis en las practicas de gesti®nbastante
limitado.

* Los Protocolos de Gestion, que centran su ateremndaquellos
aspectos que favorecen la profesionalizacion deridticas de
gestion, prestando muy poca atencion a los dereghieberes
de la propiedad. Son protocolos orientados prifcipate a
limitar el acceso a la empresa de los familiares edi perfil
adecuado.

Cabria por tanto preguntarse porqué el protocols atdundante es el
patrimonial (53%), cuando incide poco en la sucesidientras que los de
gestion son los menos numerosos (20%).

[I.1. La Ley 10/2007, de 20 de marzo, de Régimenoiifimico
Matrimonial Valenciano (modificada por Ley 8/200€g 4 de noviembre)

% de Miguel Fernandez, Enrique etRymes familiares. Un estudio en la provincia de
Valencia Camara de Comercio de Valencia. Valencia. 20084 p

%" Gimeno Sandig, Alberto et aRadiografia de la Empresa Familiar Espafiola:
Fortalezas y Riesgonstituto Empresa Familiar (ESADE). Madrid. 2006,15.
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La Ley 10/2007 de Régimen Econdmico Matrimonial eaiano, ha
sido la primera ley en materia de Derecho civihputgada al amparo de la
Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, de Reformaladéey Orgéanica
5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia laleComunitat

Valenciana. Esta reforma del Estatuto de Autondinia

“ha venido a poner fin a una injusticia histéricaeqdio comienzo en 1707
cuando, a resultas de una guerra en la que lo gnesrcontaba eran los intereses de
los valencianos, nos fue arrebatado nuestro bies pméciado, nuestras leyes y
nuestros fueros; y si bien es verdad que desdgpelie hasta la restitucion parcial
han transcurrido exactamente tres siglos y la dadi@alenciana actual casi nada tiene
que ver con la del pasado, lo que realmente impurtas tanto la posibilidad de
recuperar algunas o muchas de las institucionesogoeron parte de nuestro antiguo
ordenamiento, como la de poder legislar de nuevadeterminadas parcelas del
Derecho”.

Evidentemente, la recuperacion del Derecho fordkedeasarse en el
principio de igualdad entre hombre y mujer, conadgren el articulo 14 de
la Constitucién espafidfa

Asi, el Titulo 1l de la Ley 10/2007 de Régimen BOmico
Matrimonial Valenciano establece como régimen legalpletorio
valenciano, el régimen de separacion de bienesmbdéo que, si no se
acuerdan capitulaciones matrimoniales o son ingfi&ael régimen serd por
defecto el de separacion de bienes. Sin embargta ke Ley 10/2007 los
matrimonios celebrados en la Comunidad Valendfanal regirse por
Derecho comudn, si no se otorgaban capitulacionefimumiales, se
celebraban en régimen de sociedad de ganartiales

# Garcia Sanz, Arcadilnstitucions de Dret civil valenciaUniversitat Jaume |I.
Castellon. 1996, p. 159.

% Moliner Navarro, Rosa. “La libertad pacticia enllay 10/2007, de 20 de
marzo, de Régimen Econdémico Matrimonial Valencianeh Revista Valenciana
d’Estudis Autonomice® 51, 2008, p. 204.

300, méas concretamente, hasta el auto del plend@ele fecha 12 de junio de
2008 (numero 156/08), que acordd el levantamiemtdadsuspension de la Ley de
Régimen Econdmico Matrimonial Valenciano, num. ZOd& 20 de marzo. Para un
analisis completo de la controversia que se sussifdre la competencia de la
Generalitat Valenciana, ver Montés (2007).

31 para saber si se aplicarfa el régimen de la LE300F a matrimonios que no se
celebren en la Comunidad Valenciana, hay que reéeal criterio de la vecindad civil.
En las capitulaciones matrimoniales se podra paciaeste régimen. En el supuesto
de que no elijan, entonces se aplican las normhsrtieulo 9 del Codigo Civil,
aplicando la ley de la residencia habitual inmexdiagnte posterior al matrimonio. Y
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La separacion de bienes otorga asi a los conyuipestad de
contratacion y representacion, de modo que la @&n de las nupcias no
afecta ni a la composicion del patrimonio, ni a d@sechos ni facultades
gue ostenten sobre los mismos, que quedan afecgayo el principio de
responsabilidad patrimonial universal, al levantarto de las cargas del
matrimonio. Por tanto, la afeccidon de los bienealzmiento de las cargas
se cuantifica en la proporcion que convengan losywges, y si no hay
acuerdo, en proporcion al patrimonio y rentas.

De este modo, y es lo que interesa principalmefdesepresa familiar,
en caso de responsabilidad patrimonial o de digoiudel matrimonio, en
principio respondera solo la parte reclamada cdog®us bienes presentes
y futuros, siendo la Unica limitacioén el deber datdbuir al alzamiento de
las cargas familiarés

Si no se pudiese acreditar a quién pertenece um fseido, les
correspondera por mitad a cada uno de los conywgeslvo el mejor
derecho de un tercero sobre el bien.

Por ejemplo, la Ley 10/2007 en su articulo 46,riedducido que, si se
trata de bienes muebles que sean de uso persoesién directamente
destinados al desarrollo de la actividad de unlmsiednyuges y no sean de
extraordinario valor (como, por ejemplo, un ordemagersonal), teniendo
en cuenta las circunstancias econdmicas del conysigario, se presumen
que pertenecen a éste.

Por otro lado, en las relaciones externas, dedaslas que contraigan
los conyuges en el ejercicio de la potestad dooeéstiirigida a la
satisfaccion de las cargas matrimoniales y fanefiar responderan
solidariamente conforme el articulo 11: primerobenes del conyuge que
contrajo la deuda, después los bienes agermanades yu caso, las
donaciones por razén del matrimonio. Y, si no sereu las deudas,
subsidiariamente los bienes del otro conyuge.

Sin embargo, en las relaciones internas, respondada uno en
proporcién a sus recursos.

Ademas en la actualidad ¢germaniase pacta entre los conyuges para
bienes determinados, de modo que el matrimonio epuesdar bajo el
régimen de separacion de bienes, pero pactarsasenapitulaciones un

Unicamente en el caso de que no haya residencidgudlaljusto después del

matrimonio, se aplicaria la ley del lugar de la&ebehcion del matrimonio.

% Dentro del concepto de cargas familiares se iatégr gastos necesarios de
alimentos, atenciones de prevision de la familiai eomo gastos de adquisicion,
conservacion y mejora de bienes.
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régimen comun para algunos de los bighdor ejemplo, una obra de arte
0 una joya familiar que se quiera conservar pueggermanarse” de modo
gue no sea dividida. La Ley 10/2007, y concretament articulo 39,
contempla ademas la posibilidad de que su composise modifique
durante su vigencia, tanto en el sentido de apbréares a la misma, como
en el de excluir bienes de ella.

De este modo, la principal ventaja para la empiasdliar sera que, a
la hora de responder de las deudas o de liquidaégéinen econdémico
matrimonial, resultard menos conflictiva la soluciéd cada una de estas
situaciones puesto que no se generan bienes comduesite el
matrimonio. Asi, por ejemplo, los dividendos y Wbi@ies en la empresa
familiar pueden mantener su caracter privativo.

Sin embargo, esta Ley no tiene efectos retroactivos tanto, aquellos
matrimonios celebrados antes de ésta se regiranepargimen de
gananciales del Derecho comun. Si hubiesen capidulseran validas las
capitulaciones matrimoniales y se les aplicaraégimen que hubieron
pactado en ellas, pero podran otorgar nuevas tagpidnes conforme a la
nueva ley. ElI Derecho civil valenciano, asi comoDarecho comun
(articulo 1326 del Codigo Civil), admiten que lapitulaciones puedan ser
otorgadas tanto antes como después de la celebdaitnatrimonid”.

.  OPORTUNIDADES EN EL FUTURO CON EL
ANTEPROYECTO DE LEY DE SUCESIONES DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

Al igual que la Ley de Régimen Econdmico Matrimbnizl
Anteproyecto de Ley de Sucesiones pretende reauparda Comunidad
Valenciana determinados aspectos de la normatikad, fpero adaptados
inevitablemente a la realidad actual. Se regulanfdamas testamentarias
propias del Derecho Foral Civil valenciano, sierds contempladas el
testamento abierto notarial (Furs VI-IV-6, 7, 8, 1Q, 12 y 19 y IX-XIX-
20), el testamento nuncupativo de* parauld, el testamento cerrado del

% Ramoén Fernandez, Francisca. “El régimen econémiawimonial valenciano”, en
F. Ramon Fernandeta adecuacion del Derecho civil foral valencianoleasociedad
actual Tirant lo Blanch, Tirant monografia 675, Valen@a09, p. 203.

3% Bold6 Roda, Carmen. “La carta de nupcias en eke@wer civil valenciano”, en
Revista Valenciana d’Estudis Autonomm®s51, 2008, p. 243.
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Fur VI-IV-18 y el testamento autégrafo del Fur W-18%, pero siempre
adaptados a los principios constitucionales actuale

Por ejemplo, elny de plorcobra un significado inverso al del antiguo
Derecho foral al recogerse, en el articulo 140 Rielyecto de Ley de
Sucesiones, como

“aquél del que dispone el conyuge viudo o la padgidnecho del causante para
ocupar, durante el afio siguiente a la fecha dielciatiento de su consorte o pareja, la
vivienda que fue su residencia habitual, tomandsegidn de ella, en tal concepto, por
si mismo; en ehny de plorse integra también el derecho a percibir, durahiio
siguiente a la fecha del fallecimiento del causaatenentos con cargo al caudal
relicto en proporcion a los recursos de éste yiall mle vida del matrimonio o de la
pareja”.

El articulo 7 y la Disposicion Transitoria 32 dedt&uto de Autonomia
en vigor en la Comunidad Valenciana, en base al atprecho sucesorio
foral y a la demanda social actual, recogian l@sidad de una suavizacion
respecto del vigente sistema legitimario del Codiyil, que contempla la
legitima, que se pueda compatibilizar con los malals que surgen en la
sucesion de las pymes valencianas.

De este modo, el Anteproyecto de Ley distingueeelatisucesion en el
patrimonio empresarial y en el resto de los bieletgausante. Respecto del
patrimonio empresarial, proclama la libertad detatespara que el
empresario pueda organizar de la mejor forma p®sial su juicio, la
sucesion para que su muerte no ponga en riesd@,pnoductividad de su
empresa, ni los puestos de trabajo de la mismaliliesgad permitira dar
juego al empresario, que podra ordenar la sucesildncarta y prever de
forma anticipada las estrategias pertinentes paangzar la continuidad de
la empresa a través de los mecanismos legalmeatdezsdos.

Asi, en el Titulo IV (La sucesion contractual),reeuperan algunos de
los pactos sucesorios que se incluian enHoss, como el pacto de
supervivencia en el articulo 62 o el pacto de dgén en el articulo 6%.

Por otro lado, para el calculo de la legitima esocde la empresa, en
sus articulos 112 a 119 diferencia al empresarionamo de la sociedad
mercantil, dando asimismo unas pautas determiradas empresarios que
deban planificar su sucesion en el caso de soasdadrcantiles.

% Giménez Chornet, Vicent y Ramén Fernandez, FreacisEl testamento
nuncupativo: del derecho foral a la futura regdlacsucesoria valenciana”, &evista de
Derecho Civil Valencian@® 6, segundo semestre 2009.

® Dominguez Calatayud, Vicente. “Una aproximaciénlaaley valenciana de
sucesionesRevista Valenciana d’Estudis Autonomméss3, 2009, p. 154.
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El articulo 112, “la empresa y el calculo de ldtietp”, establece que si
el causante hubiere dispuestter vivoso mortis causade la titularidad de
la explotacion empresarial no representada poroaesi 0 participaciones
sociales a favor de alguno o algunos de sus lagjii®, se entendera que el
beneficiario o los beneficiarios suceden en la jeagd de la explotacidon
econdmica y en sus deudas sin que ni una ni las s computen a los
efectos de fijar la legitima del grupo de legitiray ni la particular de cada
uno de ellos.

Sin embargo, el cese voluntario en la actividadresgrial dentro de los
diez afos siguientes al fallecimiento del causas#a,por transmision de la
empresa o por cualquier otra causa, dara deretd®demas legitimarios a
que se calcule de nuevo el valor de sus legitimadiando al que en su dia
resultara por aplicacién de lo establecido en #two 11£’. Es decir, el
valor que la empresa tuviere al tiempo del falleento del causante,
minorado con el importe de las deudas de su exjota tal fecha.

En este caso, debera formalizarse inventario, ggobéneficiarios y los
demds legitimarios, incorporando al mismo la engréss bienes que la
componen y las deudas de su explotacion, por sysectvos valores al
tiempo del fallecimiento del causante.

Por su parte, cuando nos encontremos con una adciedrcantil, el
articulo 113, “los paquetes de control de las stades y el célculo de la
legitima: acciones o participaciones con dereclwsigps y desprendidas
de ellos”, recoge que a los efectos del célculoladelegitimas, no se
entendera producida alteracion de valor de laaesio participaciones de
una sociedad de capital o grupo de éstas que wrdmu al causante su
control, si las que correspondan a alguno o vdeggimarios estuvieran
desprovistas de la totalidad o parte de sus desqubliticos.

El causante podra prohibir la transmision de lagioaes o
participaciones que lleven anejos los derechodiqasi por un periodo de
tiempo que no exceda de diez afios, sin perjuicimsl@cuerdos a los que
puedan llegar los legitimarios entre si.

En cuanto a “los paquetes de control de las soté=dp el calculo de la
legitima: distribucién de la nuda propiedad y daiftucto de las acciones o
participaciones entre los legitimarios”, el artcull4 incluye que se

37 Articulo 111. Composicién del caudal relicto actds de determinar las legitimas.
Para fijar el importe del crédito legitimario seradera al valor que tengan los bienes de la
herencia en el momento de la muerte del causante@duccion de las deudas de éste, de
las cargas que soporten aquéllos y de los gastastidea enfermedad y de entierro o
incineracion.
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entendera que el usufructo y la nuda propiedad ade dcciones o

participaciones de una sociedad de capital o gdgpéstas que atribuyeran
al causante su control, tendran idéntico valor doase distribuyan entre
varios o todos los legitimarios. El causante podstablecer una

remuneracion a favor del nudo propietario y a catgdos usufructuarios

que no podra exceder del doble de la media quabperéstos por tal

usufructo.

El causante podra prohibir la transmision de laanpbpiedad de las
acciones o participaciones por un periodo de tiequno exceda de diez
afnos, sin perjuicio de los acuerdos a los que pudldgar entre si los
usufructuarios y los nudo-propietarios.

Por otro lado, en caso de “atribucion de las a@sam participaciones
sociales en copropiedad a los legitimarios”, elcatb 115 apunta que se
entendera que tienen idéntico valor las cuota®sldeitimarios a quienes
el causante atribuya, en régimen de copropiedadaalete de titulos de
control, aunque sefale, de entre ellos, al o guleshan de representar a la
comunidad en la sociedad. El causante podra estahlea remuneracion a
favor del comunero representante y a cargo dedosd comuneros, que no
podra exceder del doble de los beneficios econ@nied comunero que
mas perciba. El causante podra establecer la peainibde division de la
comunidad y de la transmision de las cuotas deligtaqde control por
plazo que no exceda de diez afos, sin perjuicloglacuerdos a los que los
comuneros puedan llegar.

Para la aplicacion de todos estos regimenes adsédades constituidas
tras la muerte del causante, el articulo 116 estjpmla misma regla se
observara si la sociedad se constituye posteridemanla muerte del
causante, conforme a lo dispuesto por él en ehlresito, para el
mantenimiento de una explotacién empresarial quélagalizara a nombre
propio, si el titulo sucesorio ordenara la mismstriecion o reparto de
derechos respecto a la participacion que se atriluglgunos o todos los
legitimarios.

Sin embargo, si se produce la pérdida voluntarib coatrol o la
transmision voluntaria de los derechos que lleyaaregado el control de la
sociedad o grupo de sociedades dentro de los dieg siguientes al
fallecimiento del causante, sin previo acuerdo eehis legitimarios, el
articulo 117 recoge que dara derecho a los questemtaron tal control a
que se calcule de nuevo el valor de sus legitiatesjiendo al que en su dia
resultara la diferencia real, a la fecha del fateento del causante, entre el
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valor de los titulos sin derechos politicos y ellde que los tenian o
permitian el ejercicio del control de la sociedagtupo de sociedades.

En cuanto a otros bienes que computen o no enal patrimonial, el
articulo 118 incluye como bienes computables dbgédienes que hubieren
sido objeto de negocio dispositivo por el causaotédebrado en los diez
aflos inmediatamente anteriores a la fecha de dacifalento, que
produzcan una atribucién patrimonial a titulo gtaty las que impliquen
una atribucién de esta naturaleza hecha a favtegikemarios en cualquier
tiempo, incluidas las hechas con ocasién del pdetaefinicion. Estos
bienes incrementaran, en su caso, el valor delataeticto con el que
tuvieren al tiempo del fallecimiento del causardgim el estado en el que
fueron transmitidos por éste, salvo que, por surakiza, fueren bienes
consumibles, los cuales se computaran por su yastado en el momento
de la muerte del causante. Si los bienes compustableieren sido vendidos
antes del fallecimiento del causante, se computaoérsu precio de venta
incrementado con el interés legal del dinero deadadhasta la fecha de la
apertura de la sucesion.

Por su parte, el articulo 119 incluye como bienesomputables las
liberalidades de uso o los regalos de costumbeey®e que unos y otros
guarden proporcion con el caudal relicto. Tampa@comnputaran los gastos
efectuados por el causante en cumplimiento de berdegal de prestar
alimentos, aunque fueren extraordinarios, ni lenés que, tras la muerte
del causante, se atribuyan directamente por ésttias leyes a personas
concretas.

Asimismo no seran computables los gastos realizado$os padres y
ascendientes para cubrir las necesidades espedi@esus hijos o
descendientes con discapacidad, o los llevadosa par los hijos para
cubrir las de sus padres o ascendientes igualndestapacitados, siempre
gue no constituyan aportacion a patrimonios prategi

Tampoco se computara la donacién o legado de upeclierde
habitacion sobre la vivienda habitual que el caigsttular haga a favor de
su legitimario discapacitado, siempre que en el emdmdel fallecimiento
ambos estuvieren conviviendo en ella. Este dereseo atribuira
directamente a su beneficiario, sin valoracioneemésa de particion, y sin
perjuicio del derecho que sobre la misma viviendaligran tener el
coényuge viudo o los demas legitimarios.
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Finalmente, es de destacar que seria posible, moafal articulo 1%,
que dos o mas socios de la misma empresa otorgasetestamento
mancomunado, algo que sin embargo en la actughidddbe expresamente
el 669 del Codigo Civif.

V. CONCLUSIONES

La empresa familiar tiene un gran peso no sélosgaila, sino también
en la Comunidad Valenciana, pues la mayoria de esaprde nuestra
geografia son pymes, muchas de ellas familiares.

En la empresa familiar nos podemos encontrar cdunasones
personales, como la disolucién de un matrimonid fallecimiento de un
familiar, que pongan en peligro la supervivencidadempresa. Por ello, la
nueva regulacion de la Comunidad Valenciana, basadauestro Derecho
foral, puede ser una oportunidad para la supervisede estas pymes
familiares.

Ademas, otros instrumentos de gestion, como lo®eotos familiares,
pueden reforzar la politica familiar en relacidtaaontinuidad y sucesion,
que posteriormente podra ser fortalecida legalmartavés del testamento
o las capitulaciones matrimoniales. Sin embargo,creemos que sea
positivo tratar al protocolo como, en lugar de mstrumento de gestion, un
documento burocrético poco flexible y excesivameiatallado.

La principal ventaja de la Ley 10/2007 de régimeron@mico
matrimonial valenciano para la empresa familiarhsgue, al establecer
como régimen por defecto el de separacion de hialashora de responder
de deudas o de liquidar el régimen econdmico matriah, resultard menos
conflictiva la solucién a cada una de estas situes puesto que no se
generan bienes comunes durante el matrimonio.

% Articulo 18. Testamento mancomunado. Pueden cdnalos o mas personas a
otorgar su testamento en un mismo instrumento airdento, ya lo hagan en provecho
reciproco o ya en beneficio de tercera o de tesqeeesonas, actuando las disposiciones de
los unos como causa juridica de las de los otros.dtorgantes también podran incluir en
el testamento disposiciones sucesorias que no estfortocamente condicionadas entre si.

39 Articulo 669. No podran testar dos 0 mas persemascomunadamente, o en un
mismo instrumento, ya lo hagan en provecho rectprge en beneficio de un tercero.
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El antecedente de las capitulaciones matrimona@lesrta de nupcias”,
lo encontramos en el Derecho foral en las “cartaslés” y las instituciones
del eixovar y el creix. Asimismo la germania debia pactarse en
capitulaciones.

En cuanto al Anteproyecto de Ley de Sucesioneswiaea, en base a
nuestro Derecho foral, distingue entre la sucesiin el patrimonio
empresarial y en el resto de los bienes del caeisBespecto del patrimonio
empresarial, proclama la libertad de testar de dogoe el empresario pueda
organizar de la mejor forma posible, a su juicéoslicesion para no poner
en riesgo la productividad de su empresa o lostpsiede trabajo de la
misma. Esa libertad permitir4 al empresario ordémaucesion a la carta y
prever de forma anticipada las estrategias petesepara garantizar la
continuidad de la empresa a través de los mecasistegalmente
establecidos.

Todos estos mecanismos legislativos, heredadosram arte del
Derecho foral valenciano, asi como otros instruogente gestion,
esperamos que favorezcan la pervivencia de la safaeniliar, tanto en los
casos de separacion o disolucion del matrimonimocen el momento de la
sucesion familiar.

Tal como indica DominguéZ en concreto sobre la futura Ley

Valenciana de Sucesiones,
“serd un texto cuya virtualidad normativa se idn el tiempo, completando con
las aportaciones de la doctrina, con la practicisi@rofesionales del Derecho que la
utilicen en la dia a dia y con las soluciones dariaprudencia”.
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