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RESUMEN: en este trabajo tratamos de identificar nuevas competencias (conocimientos y
habilidades) en los contenidos descriptores de las ocupaciones del sector grafico, que surgen
cuando las empresas del sector se adaptan a las exigencias normativas sobre medio ambiente.

PALABRAS CLAVE: cualificacion profesional, medio ambiente, industria grafica.

ABSTRACT: in this work we identify the new competences (knowledge and habilities) in the
professional descriptions of the graphic arts occupations. These competences appear when the
printing companies try to fit to the legal environmental requirements.

KEY-WORDS: professional cualification, environment, printing industry.

SUMARIO: 1. Introducciéon 2. Objetivos 3. Metodologia 4. Resultados 5. Discusion y
conclusiones 6. Bibliografia 7.Anexo

1. Introduccién

El tema medioambiental es cada vez de mas interés para todos los sectores de la
poblacién. La sociedad demanda que las empresas, sobre todo las industriales, sean
menos contaminantes y se comprometan en el cuidado del medio ambiente. Aquellas
empresas que no internalicen las consideraciones ambientales en la planificacion de sus
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productos y procesos tendran pocas opciones cuando los cambios tengan que hacerse
mas rapidamente (De Burgos, 1999). Las empresas, por tanto, deben adaptarse a los
condicionantes medioambientales que, de una u otra forma, les afectan en mayor o
menor grado. En otras palabras, la legislacion medioambiental ejerce presiones sobre las
empresas y éstas responden adaptando, en la medida de lo posible, sus estructuras y
procesos a la nueva situacion. Y esto sera posible a través de una adecuada politica de
regulaciones medioambientales que alentarian a las empresas a introducir innovaciones
tecnologicas dirigidas a disminuir sus impactos en el medio natural y que, a la postre, les
permitirian también alcanzar ventajas competitivas (Garcia Rodriguez, 2001). Las
adaptaciones a que hacemos referencia suponen para la empresa la necesidad de adquirir
nuevas tecnologias y, adicionalmente, elaborar e implantar nuevas estrategias de
gestion.

Por otro lado, se verifica que las empresas del sector grafico estin fuertemente
presionadas por los condicionantes medioambientales. Como cualquier sistema de
produccion industrial, las artes graficas también tienen una incidencia sobre el medio
ambiente. En concreto, la produccion grafica consume recursos como el aire, el agua o
la energia y utiliza materias primas, entre las que se encuentran principalmente la tinta y
el papel y, a la vez, produce residuos en muchas de las fases del proceso (Kipphan,
2000; Gabriel y Galan, 2001).

A nadie debe extrafar este hecho, dado lo amplio de la normativa medioambiental y la
diversidad de administraciones competentes en la materia. Por ello, es presumible que la
empresa grafica deba adaptarse a los cambios que los citados condicionantes estan
imponiendo.

No obstante, al contrario de lo que pudiera parecer, el sector de las Artes Graficas, con
todo su peso productivo y capacidad de produccion, no es, en comparacidén con otros
sectores, excesivamente problematico con el medio ambiente (Moral & Bernard, 2000).

El sector grafico se encuentra caracterizado por la presencia de empresas de mediano y
pequefio tamafio, productoras de residuos (ya sean solidos, liquidos, o de otra indole)
que, debido a su escasa cantidad, en ocasiones son faciles de minimizar, y de llevar a
cabo una gestion eficaz, de tal modo que esta generacion tan solo suponga un pequefio
cambio en el comportamiento y organizacioén de la empresa (AIDO, 1995). No quiere
esto decir que implantando un Unico sistema de reduccion de residuos se abarque a todo
el sector grafico. La industria grafica es compleja de analizar y manejar desde el punto
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de vista ambiental, pues presenta una combinacion de procesos, junto con una gran
variedad de técnicas de impresion, como el Offset, Flexografia, Huecograbado o
Serigrafia (Rubro Industria Grafica, 1999).

En el sector grafico, el interés por el medio ambiente es relativamente nuevo, y ha sido
solamente durante los Ultimos afios cuando empresarios y trabajadores han demostrado
una preocupacion por ¢l. En muchos casos, las empresas han sufrido inspecciones,
expedientes administrativos, revisiones de tasas, multas y sanciones para concienciarse
de la importancia del tema medioambiental. Actualmente aquellas empresas que han
tomado una actitud proactiva en cuanto al medio ambiente son las que han descubierto
que pueden ser mas competitivas al ser mas sostenibles (Conde & Pascual, 2003).

Cabe destacar que, entre los nuevos yacimientos de empleo que aparecen en el sector de
las artes graficas, se encuentran aquellos relacionados con la preservacién del medio
ambiente; dichos empleos tendran cada dia una mayor importancia y cabida en las
empresas del sector (Castillo & Carrion, 2000).

Durante los dos ltimos afios hemos venido constatando un aumento muy notable en la
preocupacion del sector grafico por el medio ambiente, evidenciado por la publicacion
de un buen numero de articulos en revistas técnicas, por la aparicion de libros sobre
medio ambiente para artes graficas, e incluso por la celebracion, alin escasa y timida, de
seminarios monograficos en diversas instituciones (Gabriel y Galan, 2001Db).

2. Objetivos

Nos parecia evidente, a priori, que la adaptacion medioambiental de la empresa grafica,
a la que hemos hecho referencia en los parrafos precedentes, conlleva necesariamente la
aparicion de un conocimiento en la materia y, secundariamente, nuevas habilidades para
poder aplicar dicho conocimiento. Por ilustrar este extremo rapidamente, si la empresa
necesita separar en origen los residuos, ha tenido que aparecer un nuevo conjunto de
conocimientos sobre este tema: qué es un residuo, qué tipos de residuos se generan en
una imprenta, cudl es la legislacion que los regula, etc.; y también, un conjunto de
habilidades: como identificar los residuos, como hay que separarlos correctamente,
como hay que identificar los contenedores, etc.

Esto, y seguimos planteando suposiciones, derivard en el surgimiento de nuevas
competencias, que denominamos medioambientales, y que alteran, por tanto, la
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descripcion del perfil de los profesionales del sector. Por tanto, es muy posible que el
medio ambiente se erija como un elemento nuevo de cualificacion en las ocupaciones
del sector.

Para intentar comprobar todos estos extremos se ha llevado a cabo una investigacion,
mediante un trabajo de campo. En definitiva, el objetivo de este trabajo es verificar la
modificaciéon de las cualificaciones en medio ambiente y determinar el grado de
aumento de las competencias en la materia, en el sector de las artes graficas.

Por ultimo, cabe destacar que el trabajo que aqui exponemos es un resumen de una
investigacion mucho més amplia cuyos frutos dieron como resultado una tesis doctoral
(Gabriel y Galén, 2001b) y de la que aqui se exponen solo los resultados mas relevantes.

3. Metodologia

La investigacion ha consistido en comparar entre si dos estados (dos “fotografias”, si se
nos permite la expresion):

e Por un lado, se ha descrito un estado tedrico de las competencias
medioambientales que deben tener las ocupaciones seleccionadas. Este estado
teorico se ha obtenido de los certificados de profesionalidad publicados para el
sector y de otras fuentes secundarias (fundamentalmente, propuestas de planes
formativos). El estado teodrico, pues, informa sobre qué elementos
medioambientales deben conocer los profesionales del sector.

e Por otro lado, se ha descrito un estado real de las competencias
medioambientales, las que en verdad presentan las ocupaciones investigadas.
Dicho estado se obtiene segin datos de un cuestionario cumplimentado por
profesionales del sector. Por tanto, el estado real informa sobre qué elementos
medioambientales conocen en la realidad los profesionales del sector.

Comparando el estado tedrico con el estado real podremos concluir si han aparecido
nuevas competencias medioambientales, o si han desaparecido algunas que ya existian;
también si han aumentado o disminuido de grado. La obtencién de datos se ha realizado
mediante un cuestionario de preguntas (que adjuntamos como anexo). Se ha
seleccionado el cuestionario ya que es un instrumento basico para la obtencion de
informacion en las técnicas de investigacion basadas en un proceso de comunicacion
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con el colectivo objeto de andlisis (Fernandez Nogales, 1997; Lopez, Villalba & Deike,
2003).

Las actividades del sector son las comprendidas bajo los epigrafes 21 y 22 de la
Clasificacion Nacional de Actividades Economicas (CNAE-93 Rev.1, 2003): el epigrafe
21 incluye la industria del papel, y la 22, las actividades de edicion, artes graficas y
reproduccién de soportes grabados. Dentro del epigrafe 22, se diferencia entre las
actividades de Edicion (22.1) y las llamadas genéricamente Artes Graficas, en sentido
estricto (22.2). La figura 3.1. muestra las actividades y subsectores (en oscuro) sobre los
que se ha operado.

ARTES GRAFICAS (Sector Gréfico)
(CNAE 21.2,22.1y 22.2)

MANIPULADOS DE -
GRAFICO EDICION
P NAE S D (CNAE 22.2) (CNAE 22.1)

PRE-IMPRESION IMPRESION POST-IMPRESION
(CNAE 22.24) (CNAE 2221y 22.22) (CNAE 22.23)

I_I_I

Impresién de | | Otras actividades de
periddicos Imgmsi{m
(CNAE 22 21) (CNAE 22.22)

Figura 3.1. Sectores y subsectores industriales investigados
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La ficha técnica de la investigacion de campo es la siguiente:

. | Actividades de impresion y preimpresion del subsector de artes graficas
Actividad: | 4o sector grafico (CNAE 22.21, 22.22 y 22.24)

Ambito geogr &fico: | Comunidad de Madrid

Tamafio dela muestra: | N° de empresas: 2.623;  N° de trabajadores: 30.743

Nivel de confianza: | 0.95

Error muestral: | 0.05

NUmero de cuestionarios: | 380

Tabla 3.1. ficha técnica de la investigacion de campo

Las ocupaciones y empleos (segin los coédigos de la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones) que se han investigado alcanzan el nimero de 80. La mayor parte son
ocupaciones (4 digitos) si bien en alguna se ha creido conveniente descender al detalle
de empleo (8 digitos). La siguiente tabla 3.2. muestra la totalidad de ocupaciones-
empleos investigados:

TABLA DE OCUPACIONES SELECCIONADASDEL SECTOR GRAFICO (CNO-94)

Cadigo C.N.O. | Denominacion
1110 | Director general de empresa con mas de 10 asalariados

1122 | Director de produccion de empresa de artes graficas

1131 | Director financiero

1133 | Director comercial

1139 | Director de departamento especializado

1402 | Gerente de empresa de artes graficas con menos de 10 asalariados

2013 | Quimico (licenciado, ingeniero o doctor)

2613 | Técnico medio quimico

2655 | Ingeniero técnico quimico

2659 | Otros ingenieros técnicos

2659-0017 | Ingeniero técnico ambiental
2659-0026 Ingeniero técnico de calidad
Tabla 3.2. Ocupaciones y empleos del sector grafico investigadas
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TABLA DE OCUPACIONES SELECCIONADASDEL SECTOR GRAFICO (CNO-94)

Cdbdigo C.N.O. | Denominacién

2659-0138 | Ingeniero técnico de produccion

3023 | Técnicos en electricidad

3024 | Técnico en electronica y telecomunicaciones

3025 | Técnico mecanica maquinas herramientas

3026 | Técnico laboratorio quimica industrial

3029 | Otros técnicos en cc. fisicas, quimicas e ingenierias

3029-0020 | Técnico en control de la produccion

3029-0066 | Técnico en medio ambiente

3029-0253 | Maquetista-compaginador (edicion electronica)

3029-0262 | Maquetista-compaginador (a mano)

3029-0280 | Técnico en produccion editorial

3029-0299 | Técnico en preimpresion

3029-0301 | Preparador de textos (preimpresion)

3029-0310 | Preparador de imagenes (preimpresion)

3029-0329 | Integrador fotorreproduccion (preimpresion)

3029-0338 | Técnico en composicion (ind. Grafica)

3029-0347 | Técnico en impresion (en general)

3029-0356 | Técnico en impresion flexografica

3029-0365 | Técnico en impresion por huecograbado

3029-0374 | Técnico en impresion offset

3029-0383 | Técnico en fotocomposicion

3029-0392 | Técnico en fotomecanica

3029-0404 | Técnico en grabado (ind. Graficas)

3029-0413 | Técnico en autoedicidon

3029-0422 | Técnico en sistemas de edicion electronica

3029-0431 | Técnico en reproduccion mecanica

3072 | Técnicos de seguridad en el trabajo

3072-0015 | Técnico de seguridad en el trabajo

3072-0026 | Técnico control de medio ambiente en el trabajo

3072-0037 | Técnico de prevencion de accidentes de trabajo

3073 | Técnico de control de calidad en artes graficas

3320 | Representantes de comercio y técnicos de venta

Tabla 3.2. Ocupaciones y empleos del sector grafico investigadas (continuacion)
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TABLA DE OCUPACIONES SELECCIONADASDEL SECTOR GRAFICO (CNO-94)

Cddigo C.N.O.

Denominacién

3411

Secretarios administrativos y asimilados

4011

Empleado administrativo contabilidad

4022

Empleado administrativo comercial

7721

Cajistas, linotipistas y asimilados

7722

Estereotipistas y galvanotipistas

7723

Grabadores de imprenta y asimilados

7723-0010

Fotograbador

7723-0029

Montador-preparador de forma impresora

7723-0038

Montador-insolador-pasador planchas offset y flexograficas

7723-0047

Montador-retocador de fotolitos

7723-0056

Confeccionador de cilindros de hueco

7723-0065

Transportador de litografia

7723-0074

Escanista

7723-0083

Trazador-montador pelicula/textos

7723-0092

Grabador de piedra litografica

7723-0104

Grabador clichés madera/caucho (a mano)

7723-0113

Grabador con pantografo

7723-0122

Grabador al aguafuerte

7723-0131

Pantallista de offset

7723-0140

Elaborador de pruebas preimpresion

7724

Trabajadores de laboratorio fotografico

7726

Impresores serigrafia

7726-0019

Impresor serigrafia industrial

7726-0037

Pantallista para serigrafia

8250

Encargado de taller de imprenta

8351

Operadores de maquinas de imprimir

8351-0012

Operador maquina impresora offset general

8351-0023

Operador maquina impresora offset bobina

8351-0034

Operador maquina impresora offset hoja

8351-0045

Operador maquina impresora pequefio formato

8351-0056

Operador maquina impresora huecograbado

8351-0067

Operador maquina impresora flexografia

Tabla 3.2.0cupaciones y empleos del sector grafico investigadas(continuacion)

Tecnologi(@ y desarrollo. ISSN 1696-8085. Vol.1. 2003.




Competencias medioambientales en los perfiles profesionales del sector grafico. 11

TABLA DE OCUPACIONES SELECCIONADASDEL SECTOR GRAFICO (CNO-94)

Cdbdigo C.N.O. | Denominacién
8351-0078 | Operador prensa planocilindrica

8351-0089 | Operador maquina reprografia

8351-0090 | Operador maquina rotograbado

8351-0102 | Operador maquina impresora calcografia

8351-0111 | Operador maquina impresora formularios papel continuo

8351-0131 | Operador maquina impresora tampografia

8351-0142 | Operador prensa litografica

8411 | Montador-ajustador maquinaria de impresion

8543 | Conductor carretilla elevadora

9700 | Peodn de artes graficas

Tabla 3.2. Ocupaciones y empleos del sector grafico investigadas (fin)

Es muy importante hacer notar que hemos incluido ocupaciones sabiendo que, por su
tendencia en el mercado laboral, estan desaparecidas de facto, o atn existiendo, su
numero es tan reducido que con nuestra muestra sera extraordinariamente dificil obtener
representacion (por ejemplo, cajistas o grabadores de clichés de madera).

De todas estas ocupaciones y empleos hemos investigado hasta 24 variables
relacionadas con el medio ambiente (figura 3.2).
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1. Conocimiento sobre legislacion
ambiental (p. 1)

medio ambiente

Adaptacion de los conocimientos al

2. Conocimiento sobre productos
contaminantes (p. 2)

3. Conocimiento sobre existencia
de productos ecolégicos (p. 2b)

medio ambiente

Adaptaciéon de las habilidades al

4. Conocimiento sobre generacion
de residuos (p. 3)

12. Existencia de manual de

buenas practicas medioambientales
(p. 2a)

13. Modificacion de las habilidades

por la sustitucion de productos
contaminantes (p. 6)

14. Modificacion de las habilidades

por la separacién en origen de los
residuos (p. 7)

15. Modificacién de las habilidades
por el empleo de sistemas de

minimizacién y proteccién contra el
ruido (p. 8)

16. Modificacion de las habilidades

5. Conocimiento sobre existencia
de sistemas de minimizacién de
residuos (p. 3a)

6. Conocimiento sobre separacion
de residuos (p. 3b)

7. Conocimiento sobre entrega de
residuos (p. 3c)

8. Conocimiento sobre ruido (p. 4)

9. Conocimiento sobre existencia
de sistemas de minimizacion de
ruido (p. 4a)

10. Conocimiento sobre existencia
de sistemas de proteccion contra el
ruido (p. 4b)

por la implantacién de sistemas de

gestion medioambiental (p. 9)

11. Conocimiento sobre
necesidades de formacién (p. 10)

Adaptacién de las

estructuras

formales al medio ambiente

17. Existencia de departamento o
personal de medio ambiente (p. 5a)

medio ambiente

Adaptacion de la tecnologia al

18. Adaptacion tecnolégica a la
sustitucion de productos

contaminantes (p. 2b)

19. Adaptacion tecnolégica a la
minimizacion de residuos (p. 3a)

23. Realizacion de
medioambientales (p. 5b)

auditorias

20. Adaptacion tecnol6gica al
reciclaje de residuos (p. 3by 3c)

medioambiental (p. 5¢c)

24. Existencia de certificacion

21. Adaptacion tecnolégica a la
minimizacién de ruido (p. 4a)

Tecnologi(@ y desarrollo. ISSN 1696-8085. Vol.1. 2003.
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Como se observa, estas 24 variables son de tres tipos: a) las que permiten detectar
cambios en las competencias de las personas (cualificacion de los recursos humanos); b)
las que permiten detectar cambios en las estructuras de la empresa; y c) las que permiten
detectar cambios en las relaciones empresariales con terceras partes.

A nuestro juicio, y para nuestros objetivos, solamente son de interés las variables 1 a 16,
es decir, aquellas que se refieren a los conocimientos y a las habilidades
medioambientales de las ocupaciones (cualificacion de los recursos humanos). Estas son
las variables, por tanto, que se analizardn por ocupacién, de lo que se deducird qué
cantidad de conocimiento o habilidad medioambiental posee la ocupacion.

El resto de variables no pueden analizarse por ocupacion, dado que no tiene sentido, en
nuestra opinion, analizar por ocupaciones si, por ejemplo, la empresa cuenta con
certificacion medioambiental o con un departamento de medio ambiente. No parece muy
atractivo, para nuestros objetivos, conocer si los impresores saben que la empresa cuenta
con departamento de medio ambiente pero los administrativos no lo saben. Estas
cuestiones parecen, mas bien, descriptores pobres y poco reales de lo que debe ser el
contenido medioambiental de una ocupacion.

Si que nos interesara, por el contrario, analizar globalmente la existencia de
departamento de medio ambiente, dado que ello influye, y de forma directa, sobre el
catdlogo de ocupaciones (cuyo conocimiento es lo que perseguimos con esta
investigacion).

En definitiva, hemos categorizado las variables en dos grandes grupos:

A) Las que permiten describir el contenido medioambiental de las ocupaciones y
que irdn en las tablas cruzadas de ocupaciones/variables: variables 1-16.

B) Las que influyen en el catadlogo de ocupaciones pero no en su contenido
medioambiental. Por tanto, no irdn en las tablas cruzadas pero si permitiran extraer
informacion paralela de interés: variables 17-24.

Para poder comparar entre si los dos estados a los que aludiamos anteriormente, el
tedrico y el real, se debe realizar un trabajo previo de clasificacion y ponderacion de la
informacion. La razon estd en que el origen de la misma es heterogéneo (fuentes
secundarias de diversa naturaleza en un caso, primarias en otro).
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Con este motivo, se ha establecido un pardmetro denominado “contenido
medioambiental” (C.M.), para recoger si, en una ocupaciéon determinada, una
competencia (variable) medioambiental estd presente o no. En otras palabras, si se
afirma que una ocupacion tiene contenido medioambiental para una variable, es que esa
ocupacion necesita esa competencia medioambiental.

No obstante, en esta investigacion hemos pretendido ir més alld de la mera cualificacion
del contenido medioambiental y nos hemos propuesto darle un cierto grado cuantitativo,
de forma que podamos concluir si una competencia medioambiental no solo esta o no
presente, si no también si ha aumentado de grado o ha disminuido, al comparar los dos
estados.

Por tanto, el contenido medioambiental de las ocupaciones se ha segmentado en las
clases que figuran en la tabla 3.3: sin contenido medioambiental, contenido
medioambiental bajo, contenido medioambiental medio y contenido medioambiental
alto.

% Sin contenido medioambiental
O Contenido medioambiental bajo
O Contenido medioambiental medio

® Contenido medioambiental alto

Tabla 3.3. Clases de contenido medioambiental

La informacion que permite obtener los datos necesarios para el calculo del contenido
medioambiental del estado tedrico proviene de los planes de formacion e itinerarios
formativos de dos tipos de fuentes:

a) los certificados de profesionalidad: publicados por el Ministerio de Trabajo
(v, en la actualidad, por el Instituto Nacional de las Cualificaciones);

b) de cualesquier otro trabajo de investigacion educativo y formativo a que se ha
tenido acceso (fundamentalmente, de proyectos sectoriales de investigacion
de consultoras independientes y de trabajos y propuestas sindicales).
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Asi, la determinacion del contenido medioambiental para establecer el estado tedrico se
obtiene como una relacion del nimero de horas de los modulos de medio ambiente y el
numero de horas totales de formacion. El valor obtenido se multiplica por 100:

X = ((n° horas formacién en m.a.) / (n°® horas totales de formacion)) * 100

Para llevar el contenido medioambiental a las clases (grados) antes establecidas se ha
supuesto el siguiente sistema arbitrario de clasificacion (tabla 3.4):

0% <X <5% Sin contenido medioambiental
5% <X <25% Contenido medioambiental bajo

25% <X <75% Contenido medioambiental medio

75% <X <100% Contenido medioambiental alto

Tabla 3.4. Criterios de clasificacidon del contenido medioambiental

Veamos con mas detalle este proceso, que creemos importante en el desarrollo del
trabajo, mediante un ejemplo concreto. Con respecto al medio ambiente, el certificado
de profesionalidad del impresor offset de hoja (publicado normativamente por el R.D.
347/1998) recoge las directrices que se muestran en la tabla 3.5:

Unidad de competencia: realizar el mantenimiento preventivo dela maquina impresora de offset

1.- Realizar el mantenimiento preventivo, mediante la lubricacion y cuidados oportunos, de acuerdo a las
directrices de mantenimiento establecidas por el fabricante, para conservar la maquina en perfecto
estado, cumpliendo con las normas de seguridad, higiene y medioambientales.

2.- Realizar el mantenimiento operativo, manteniendo correctamente nivelados los dispositivos
humectadores, entintadores, impresores y secadores, asi como de alimentacion y descarga de papel,
respetando en todo momento las normas medioambientales.

Refer ente asociado

[ Conocer la normativa medioambiental aplicable.
[ Reconocer los productos medioambientales contaminantes.

[J Identificar los residuos constituidos por tintas y sus aditivos, y la forma adecuada de manejar, gestionar
y deshacerse de los mismos.
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[J Identificar los residuos constituidos por aditivos de la solucion de mojado y la forma adecuada de
manejar, gestionar y de deshacerse de los mismos.

[J Identificar otros tipos genéricos de residuos, generados en el proceso de impresion y la forma adecuada
de gestionarlos.

[J Reconocer los productos reciclables y el proceso adecuado para gestionarlos.

Tabla 3.5. Aspectos medioambientales en el certificado de profesionalidad de
impresor Offset. Fuente R.D. 347/1998

El referente formativo del modulo 4, asociado a la unidad de competencia 4, debe
constar, segun el Ministerio, de un total de 60 horas. Esta repartido en cuatro objetivos
especificos, por lo que asignamos un promedio de 15 horas a cada objetivo especifico.
De estos cuatro objetivos, uno de ellos se dedica al medio ambiente (con los seis puntos
sefialados en la tabla anterior). Por lo tanto, X en este caso es de 15/60=0,25, luego 25%.
En definitiva, establecemos los siguientes contenidos medioambientales (tabla 3.6):

IMPRESOR OFFSET EN HOJA

1.— Cédigos CNO: 83510034.

2.— Variables: 2, 4,5,6,7, 13, 14

3.— Calculo del C.M.: horas m.a.=15; horas totales=60; X= 0,25; 25%

4.— Contenido medioambiental bajo

Tabla 3.6. Contenido medioambiental asignado a la ocupaciéon de impresor offset

Del mismo modo, se ha calculado el C.M. para el resto de las ocupaciones y empleos.
Conviene indicar que solo existen dos certificados de profesionalidad, por lo que la
informacion es realmente escasisima. Por ello, se ha acudido también a otras fuentes de
informacion, ya indicadas anteriormente.

Por su parte, el contenido medioambiental en la tabla de estado actual se obtiene del
calculo de frecuencias de respuesta de los cuestionarios. También se calcula de forma
porcentual:

X = ((n° respuestas positivas) / (n° total respuestas))* 100
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Para llevar el contenido medioambiental a las clases (grados) determinados se ha
establecido, al igual que antes, el siguiente sistema arbitrario de clasificacion (tabla 3.7):

0% < X <5% Sin contenido medioambiental
5% <X <25% Contenido medioambiental bajo

25% <X <75% Contenido medioambiental medio

75% <X <100% Contenido medioambiental alto

Tabla 3.7. Criterios de clasificacion del contenido medioambiental

Pondremos también un ejemplo ilustrativo. La pregunta n° 1 de nuestro cuestionario
determina si se conoce la legislacion medioambiental (variable 1). Imaginemos que, de
los 30 cuestionarios de impresores de offset en hoja, 5 responden afirmativamente y 25
negativamente. En estas condiciones, para esta ocupacion (83510034), el contenido
medioambiental de la variable 1 es (5/30)*100 = 16,6 %, por lo que se establece, segun
la escala definida en la tabla 3.7, en contenido bajo.

4. Resultados

Por fin, tras todo este trabajo de clasificacion, se pueden generar unas matrices de doble
entrada, en las que las columnas contienen las variables medioambientales y las filas las
ocupaciones. La interseccion representara, con el codigo establecido la cantidad de
contenido medioambiental detectado.

Las dos siguientes tablas 4.1 y 4.2 se ofrecen como resultado de la investigacion y
representan, respectivamente, el estado tedrico y el estado actual del contenido
medioambiental de las ocupaciones del sector. En aras de la simplificacion del articulo,
se ofrece, a modo de ejemplo, unas tablas reducidas a seis ocupaciones o empleos;
recuérdese que el nimero total, antes sefialado, es de ochenta. Recuérdese asimismo que
de las 24 variables estudiadas, solo 16 pueden analizarse por ocupaciones.
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TABLA DE ESTADO TEORICO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 [ 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16

1110 x x x x x x x x x x x x x x x x
1139 O|O0O| x| O|O|O|O|OC|O|O0O| «x x | OO | O] x
2659-0026 x x x x x x x x x x x x x x x x
3029-0299 x x x x x x x x x x x x x x x x

83510023 | O | O | x | O|O|O|O|]O0O|O|O| x| x|O|0O|0O]| x

83510034 | O | O | x| O|O0O|]O0O|O0O|O0O|O0O|O0O| x| x| 0O0|0O0|O0O0]| x

Simbologia: ¥ sin contenido m.a.; O contenido m.a. bajo; @ contenido m.a. medio; ® contenido m.a. alto

Tabla 4.1. Estado tedrico de contenido medioambiental en algunas de las
ocupaciones investigadas

TABLA DE ESTADO ACTUAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 (11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16

1110 e o o | o o o o o o o O e O O O0)|O
1139 o ([ ] ([ ] (] ([ ] [ ] (] ([ ] ([ ] ® o [ ] o 0|0 ]|O
2650-0026 e o o | e o o o o o o O e O O 0] O
3029-0299 O|e|O| e O|O| O @@ OO0 O/ O O 0|0 O
8351-0023 ®e O/ e | O | @ O o | e o O/ O O O0O|O0 O
8351-0034 O|e|O|® O|® O @& e O O/ O O O | O0)|O

Simbologia: ¥ sin contenido m.a.; O contenido m.a. bajo; © contenido m.a. medio; ® contenido m.a. alto

Tabla 4.2. Estado actual de contenido medioambiental en algunas de las
ocupaciones investigadas

5. Discusion y conclusiones

De la simple comparacion visual de ambas tablas se aprecia el notable aumento en
contenido medioambiental de todas las ocupaciones y del resto de competencias
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analizadas. Se observa pues, una necesidad de redefinir la cualificacion de los
profesionales del sector en materia de medio ambiente, dado que las competencias
(conocimientos y habilidades) que no aparecen redactadas en los certificados, en
realidad, ya se estan empleando o sera imprescindible incorporarlas en breve espacio de
tiempo.

Veamos con mas detalle algunas otras conclusiones obtenidas de las dos tablas
construidas (considerando ya la totalidad de las 80 ocupaciones estudiadas, no solo las
cinco de las tablas ejemplo anteriores).

Con respecto al que llamamos estado tedrico, se ha logrado identificar contenido
medioambiental en menos del 50% de las ocupaciones analizadas (acudiendo, como se
explicO en su momento, a otras informaciones adicionales a los certificados de
profesionalidad).

Las ocupaciones afectadas son, fundamentalmente, los siguientes:
e directores de departamento especializado, sobre todo produccion;
e técnicos en preimpresion;
e grabadores de imprenta y asimilados;
e trabajadores de laboratorio fotografico;
e impresores (todo tipo de sistemas).

Por otra parte, del total de competencias medioambientales investigadas, el 75% se
contienen en una u otra ocupacion. Son principalmente las siguientes:

e legislacion medioambiental;

e productos contaminantes;

e residuos: produccion, gestion, tratamiento;
e ruido: control y proteccion.

e en cuanto a las habilidades, se presentan las relacionadas con la sustitucion
de productos contaminantes, separacion de residuos y control del ruido.

No obstante, dadas las fuentes de informacion manejadas y la obligatoriedad de emplear
una ponderacion numérica sobre datos no numéricos, ha derivado en que todo el
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contenido medioambiental determinado, para todas las variables y todas las ocupaciones
es bajo. Por ende, todas las ocupaciones que presentan contenido medioambiental son
idénticas en cuanto a las variables estudiadas.

En otras palabras, la mitad de las ocupaciones analizadas presentan siempre el mismo
contenido para las mismas variables medioambientales investigadas. Por tanto, la tabla
“estado tedrico” es pobre y “simétrica” (todas las ocupaciones tienen el mismo
contenido medioambiental y todas las variables se presentan en el mismo numero de
ocupaciones). No obstante esto, a nuestro juicio la tabla representa y simboliza
correctamente el desarrollo oficial del medio ambiente en el sector.

Sobre la tabla de estado actual, se aprecia que presenta, evidentemente, una mayor
riqueza de informacion que la tabla de estado teorico. Asi, se ha llegado a practicamente
el 80% de las ocupaciones seleccionadas, habiéndose podido recabar datos de todas las
variables medioambientales determinadas.

Las ocupaciones y empleos que presentan un contenido medioambiental mas elevado
son los siguientes:

e técnico en medio ambiente

e encargado de taller de imprenta

e director general de empresa con mas de 10 asalariados
e ingeniero técnico de calidad

e director de departamento especializado (calidad)

e director de produccion de empresa de artes graficas
e operador de maquina de huecograbado

e confeccionador de cilindros de huecograbado

e operador de maquina de offset bobina

e operador de maquina de offset hoja

e técnico mecanica maquinas herramientas

e técnico de control de calidad en artes graficas

e impresor serigrafia industrial

e técnico en preimpresion

e montador-pasador-insolador planchas offset y flexo
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Por otro lado, las ocupaciones con menor contenido medioambiental son:
e empleado administrativo comercial
e técnico en electricidad
e técnico en electronica y telecomunicaciones
e preparador de textos
e preparador de imagenes
e integrador de fotorreproduccion
o montador-retocador de fotolitos
e trazador-montador pelicula/textos
e trabajadores de laboratorio fotografico
e director comercial

En cuanto a las competencias medioambientales, el siguiente orden se ha establecido
comenzando por las competencias que se requieren en mayor nimero de ocupaciones y,
ademds, con mayor contenido, y terminando en las que se extienden por menos
ocupaciones y con menor contenido:

e conocimientos sobre separacion de residuos

e conocimientos sobre generacion de residuos

e conocimientos sobre ruido

e conocimientos sobre productos contaminantes

e conocimiento sobre entrega de residuos

e conocimientos sobre sistemas de proteccion contra el ruido

e conocimientos sobre sistemas de minimizacion de ruido

e conocimiento sobre sistemas de minimizacion de residuos

e modificacion de habilidades por sustitucion de productos

e modificacion de habilidades por sistemas de control de ruido
e modificacion de habilidades por separacion de residuos

e existencia de manual de buenas practicas

e conocimientos sobre necesidades de formacion medioambiental
e conocimiento sobre legislaciéon medioambiental

e modificacion de habilidades por implantacion de sgma
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e conocimiento sobre productos ecoldgicos.

Comparando las dos tablas anteriores, las que venimos denominando estado tedrico y
estado actual o real, se aprecia un notable aumento en el grado de adaptacion
medioambiental de las empresas gréaficas estudiadas, entendido como alteracion del
catalogo de ocupaciones. Véase, insistimos, en que la comparacion de las tablas permite
contrastar las cualificaciones (conocimientos y habilidades) medioambientales que
oficialmente deberian tener las ocupaciones del sector (estado tedrico) con las que
realmente se tienen (estado actual).

Es evidente un aumento en el nimero de ocupaciones que deben presentar cualificacion
en el terreno ambiental, asi como la cantidad de competencia en las ocupaciones que,
tedricamente, deben conocerlo. Se puede concluir, de todo ello, que la adaptacion
medioambiental ha influido en la necesidad de que las diferentes ocupaciones aumenten
su conocimiento en la materia y modifiquen sus habilidades. Por ello, nuestra hipdtesis
inicial de trabajo se ha visto confirmada.

Con todo, podemos destacar que, atin siendo evidente un avance en la adaptacion y en la
sensibilizaciéon medioambiental de las empresas que nos atafien, todavia se esta lejos de
una situacion ideal. Ello se deduce de la cantidad de ocupaciones con unos parametros
de contenido medioambiental bajo (o practicamente nulo) y de la poca extension
ocupacional de algunas de las variables analizadas.

A la vista de los datos de que se dispone, se pueden cruzar los parametros obtenidos,
variables y ocupaciones, para poner en evidencia las necesidades de formacion que, en
principio, y a la vista de la escasez general de médulos formativos en materia ambiental,
presentan las ocupaciones graficas. Fijémonos, a estos efectos, en las ocupaciones con
menor contenido medioambiental y en las variables medioambientales menos extendidas
entre las ocupaciones.

e Ocupaciones: las ocupaciones con menor contenido medioambiental son,
fundamentalmente, operarios de preimpresion, montadores, pasadores y
directores comerciales. Ampliamos la lista a las ocupaciones de impresion,
dada su importancia en los procesos que nos ocupan.
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e Variables: entendemos que las ocupaciones anteriores requeriran formacion
en aquellas 4reas determinadas por las variables menos extendidas. Estas son
las siguientes: manual de buenas practicas; legislacion medioambiental;
implantacion de sistemas de gestion medioambiental; y productos
ecologicos.

Combinando estas dos listas aparece un primer esbozo de necesidades preferentes de
formacion para el sector, que indicamos en las siguientes tablas 5.1 a 5.3, en forma de
modulos formativos:

Denominacion: MEDIO AMBIENTE
Dirigido a: Técnicos y operarios de preimpresion
Contenido

O Legislacion medioambiental aplicable a las artes graficas. Incidencia sobre las actividades de
preimpresion.

O Fuentes de contaminacion en preimpresion. Soluciones tecnologicas. Productos ecoldgicos.
QO Buenas practicas en el taller de preimpresion.

Sistemas de gestion medioambiental. Aspectos fundamentales. Como afecta al trabajador de
preimpresion.

Tabla 5.1. Propuesta de modulo formativo medioambiental para preimpresion

Denominacion: MEDIO AMBIENTE
Dirigido a: Técnicos y operarios de impresion
Contenido

O Legislacion medioambiental aplicable a las artes graficas. Incidencia sobre las actividades de
impresion
O Fuentes de contaminaciéon en impresion. Soluciones tecnoldgicas. Productos ecologicos.

0 Buenas précticas en el taller de impresion

Sistemas de gestion medioambiental. Aspectos fundamentales. Como afecta al trabajador de
impresion.

Tabla 5.2. Propuesta de médulo formativo medioambiental para impresion
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Denominacion: MEDIO AMBIENTE
Dirigido a: Directivos comerciales
Contenido

O Legislacion medioambiental aplicable a las artes graficas. Incidencia sobre las actividades de
preimpresion e impresion

O Fuentes de contaminacion. Soluciones tecnoldgicas. Productos ecologicos.
O Buenas practicas en las artes graficas

O Sistemas de gestion medioambiental. Aspectos fundamentales. Como afecta a las actividades
comerciales.

Tabla 5.3. Propuesta de modulo formativo medioambiental para directores
comerciales
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7. Anexo (cuestionario utilizado)

El signiente es un cuestionario sobre la adaptacidn de las empresas graficas al medio arabiente v su indluericia
sobre el emplen. Con €L, trataros de mejorar tanto la situacidn laboral de los trabajadores como el medio
atnhiente. Para su contestaridn no se requieren conocitaientos previos de medio awbiente. Conteste
sinceratnente. Ifuchas gracias por su colaboracisn.

1.- ;Conoce ¥d. 1a legislacidn sobre medio arcbiente que se puede aplicar a las erapresas graficas?

s [ ] Na[ ]

2.- ;Piensa Vd. que, en su trabajo diavio, usa productos contaminanies para el medio arabiente?

j;mE NDI:I |
— En caso o :

iCudles?

2.a.- i5abe Vd. g en su empresa hay aloma guia de uso o de buenas pricticas para reanejar estos
productos?

5i, escrita I:l 31, de palabra |:| Ho hay |:| Ho sé |:|
2.h.- ;Sabe Vd. si existen productos altemattvos gue sean respetuosos con el medio ambiente?

S]’,;rlcususum Si,pemmlususnlil Nu:uhaj,rl:l anélj

¥
| ¢Cudles?
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3.- En s opinddn, jse generan residwos en sutrabajo diaric?

31 Ha |:|

— En caso afirmativo:
GCudles?

F.a- ;Sabe si easten sisternas o rdquinas para reducir la cantidad de residuos gue se generan?

51 ¥ los uso El 51 pero no los uso El Noeuasten| ] Mosé[ ]

¥
i Cudles?

3h.- ;Conoce Wd. sien su erapresa se separan los diferentes residuns en diferentes contenedores?

3L, se separan I:I Mo, 1o se separan |:| Mo sé |:|

Foo.- jSabe Vd gisu erpresa entrega los residuos a alguna otra erpresa para su retivada 7 gestion?

5L, se entregan I:l Mo, no s entregan |:| Hosé |:|
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4.- Er sn opiradr, sel ruide es una forns de contarinacidn?

5 |_'_'_| No[ ]

— En caso afirmative:
4.a.- j5ahe Vd. s existen meding para reducir el ruido gererads por las mdguinas?

51, ¥ los uso I;l 31 pero no los uso |;| Moensten|[ | Hosé[ ]

SCndles?

4h.- ;Conoce Vd. sien su empresa se emplean medios de proteccidn contra el nnds?

51, v Ing uso |;| 51, pero 1o Ios uso |;| Mo se eraplean I:l Mo 26 |:|

¥
sCudles?

5.- Gestion medioambiental
S.a.- jFriste en su erpresa un departariento de medio arbiente o personal dedicado al medio arobiente?

i |:| Mo |:| 1o sahe |:|

S.b.- i Han realizado en su eripresa alguna anditoria o algin control medioarab iertal?

i |:| Mo |:| Mo sabe |:|

S.c.- jCuenta su ernpresa con alguna certificac idn medicarrbiental?
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5i |:| Ha |:| Fo sabe |:|

6.- En su opinidr, para su trabajo diavio, la sustiteeion de productos cortarinantes por otros mds respetuosos
con el medio arabiente:
a)  producird carnbios importantes en su forma de trabajar;
k) producird pocos carmbios en su forma de trabajar,

) ho producivd carbios e su forrna de trabajar;
d)  nozabe.

T.- Enosu opirddn, para su trabajo diario, la separacién en contenedores diferentes de los residuos generados:
a)  producird carabios rnportantes en su forma de trabajar;
by producird pocos carrbios en su formma de trabajar,
¢} ho producird carbios e su forrna de trabajar;
d) 1o sabe.

.- Enzuopinidn, para su trabajo diano, el uso de sistemas de proteccion contra el nudo:
a)  producird carmbios Importantes en su forma de trabajar;
by producird pocos carabiog en s forma de trabajar,
c)  ho producird carbios en su forena de trabajar;
d)  nosabe.

http:/ /www.uax.es/publicaciones/archivos/TECMADOO03_002.pdf



30.José Maria Gabriel y Galan Moris, Maria Puelles Gallo e Ignacio Villalba Romero

0. En su opinidn, para su trabajo diavio, 1a iraplantacidn de sistemas de gestion medioambiental:
a)  producird carmbios raportantes en su fonma de trabajar;

by producird pocos carnbios en su forra de trabajar;

¢} no produciid cambios en su forma de trabajar]
di  no sahe.

10.- En su opinddr, la adaptacion de su ernpresa al medio arbiente:

a)  exigird una forrmacidn intersa a los trabajadores;
by exigird una formacidn suave a los trabajadores,
c] o exigird forrnacion nueva a los trabajadores;
di  no sahe.

Puesto de trabajo desemapefiado: ... s
(por ejernplo: Cperador de plegadora, Oficial 1% mdguina de pliegos, Director de produceidr, Especialista en
preitapresidn, Escardsta, Oficial rontador, &yudarde rotatiea, Cornercial, &djunto divector produccidn, ete.)

Nivel profesional ¥ cualificacion académica:
redondear e el cuadro adjunto el nirmero comrespondiente

Dnrectrras, Tialados Unreersitarios Supeniores ¥ asmulados
Tiulados Urniverstarios Medios v asmulados

Mandss htennedios v Témicos de Grado Superice (FP I
Téanicos de Grada bledio (FP )

Especialistas (FP I

Especialistas (ESO/EGE!S..)

Especialistas (Mo Cualifiradns]

mE e L b e

Sexo: Horohre |:|

Tecnologi@ y desarrollo. ISSN 1696-8085. Vol.1. 2003.

Dlnjer |:|

Edad:
redondear en el cuadro ad jaxto
el wiraero correspondients

16-18
13235
-5
2635
3A-45
4555
+de 55

HOv ek Lo b =
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Mombre de La emPIesar e
Comunidad AWHTIIRL ... e ettt ee e et e
Tamajio de laempresa:  1-10[ | 11-30 [ ] 51250 [ ]| 251500 | Mésdesoo[ |
Actividad de 1a empresa: poner una o varias cruces en el cuadro inferior
PEEMIFRESION Predmpresion geteral fotorrecinics-fotocornpos idoe]
Tratarierto de Ihizeres
Conposidon de textos
Fotoarabadn
Chiros (ecpecificar)
TIFRECION Tpoarda
Ciftet pliego
Offcet bhobita
Hecograbado
Flexografia
Serigraha
Chiros (especificar)
ACABRATOS Ermadenacion
Chros (especificar)
MNP ULAD O Tlmiplados
Chiros (especificar)
EDIT ORIAL Produccion
Ohros (eepecificar)
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